
REPURLICA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD TECNOWGICA DE PEREIRA
CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO NUMERO	 016

27 MAYO 1993
Por el cual se adopta la Misión de la Universjdad Tecnologica de
Pereira-

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en
uso de sus atribuojones legales,

iCUERD:

,'4R TI CULO PRIPIERO: Ad6ptase la siguiente impronta como Plisión del a
Uriiversidad TecnolOgica de Pereira:

La Universidad TecnolOgic-a de Pereira es una Ins titucjór, püblica de
EducaciOn Superior, del orden nacional, autOnonia y de carácter
universitar-jo, cuyoscampos deaccithnsonlacjencja, I  tecnologIa, las
artes y las humanjdades.

Es una coniunidad Llniversitarja quo interactua buscando el bien comün,
on LiP ambiente de participacion y diálogo, caracterizado por el
pluralismo, la tolerancia y el respeto a la diferencia.
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Como instituclOn del saber, de excelencja acadéinica, es un polo de
desarrol Jo quepropendepor 1 a creación, trans formaciOn, trans,nisióri y
aplicacion del concicimiento en todas sus fcrrnas y expresiones, a tras
de la doc-encia, la inves tigaciOn y la ex tensiOn.

Como ins U tuciOn educa ti va y guiados por los principios rec tores del a
Universidad, asume la for-maciOn integral y permanente de sus
estudiànts ensus dimensionescient fica, tecnolOgica ,vhumanistica,
haciendo de el los prof esional es deel evadoni vel académico, 1 i deres en
la dirimica social, con thtica, sentido critico y capacidad
inves Uga ti va.

Como Liruversidaci desar-rolla procesos investigativos on todos los
campos del saber para contribuir al Inejoramiento de la sociedad,
teniendo como prioridad el desarrollo regional.

,F?TICLILQ SEGUNDO; AdOptanse como Principios Pectores on la
Uni versidad Tec-nol Ogica de Pereira, los siguientes;

1. ,UTONQNL4: Es la capacidad de ]a InstitLiciOn para auto,ç/eterminar
SUS ac-ti vidades academic-as, adininistrativas y gestiOn financier-a.

2. LJBERTAD: Es la capacidao' de toniar decisiones inediadas por la
reflexiOn critic-a y responsaLile.
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3. DIMENSION SOCIAL DEL CONOCIP1IE7\/TO: La creación y transmjsjon del
conocimiento está orientada a promover- el desarrollo de los procesos
productivos y a] mejorarniento del nivel de vida de la sociedad.

4. CiLID,D: Es la capacidad de funda,nentar y generar- procesos
icadémicos (Doc-encia, Investigacian y Ex tension), fdmini strati vos y de
Desar-r-ollo Humano, de excelencia, desde la diversas posibilidades
epistemolOgicas y teOricas para lograr los propOsitos y politic-as de la
urn versidad.

5. JL/STICIç Y EQLIIDAD: Es la igLialdad de oportunidades para ac-ceder
a la Universjdad y a los beneficios del eiercicio de su misiOn.
Es là oportLinidad para ser medido con Jos mismos criterios y
mec anismos.

. CGPPr1P TI UTD,-ID: Sc enticride como el sentido do identidad y
pertenencia instltLIciCir?a] pisrnado en là capacidad do realizar un
trabajo col ec ti vo.

7. INTEGRLJDD; Demo -it ctituciári &dLlcatjva bLisca el dosarrollo total
del indivicluo en SUE J1ifJ-1ones ética, moral, intelectLla], fiica y
es téticà.

8. LINI YESsLIDD; S efiere a] espacio conceptual para qLie se
realico là mu] tip] LLJdàj LIE los saberes.

I? TI CL/LU TERCERO:	 #dOp I anse c omo Propési tos General es on la
L/niversidad Tecnolóqica do Pet-eirà, los siqUlientes;

* Trascend p- 8] MOdi-e-10 do ujilvorsidad pro fesionalizante por el de
L/niversjdad del Saber donde la docencia, la investigacjOn y la
extension propendan per el desar-rollo integral del hombre y la
sociedad.

'W Trabajar por ci mejoiamionto permariente do la calidad acadmica.

* Propiciar el Desarrollo Humano de Lod -'c sus integrantes

* Participaj- y promover di ferenteg proc-esos de desarroll 0 social para
contrihujr a] me 'L 	 do I  sociedad.
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* Incrementar la presencia de la Universidad on el contexto
internacional, naciorial y regional

* Recuperarq fortalecer y conservar los valores CLII turales que
propenden por el desarrollo de la sociedad.

- omentar I  CLII tura de I  tradiciOn escrita.

* romentar la interdiscjpljnarjpdad.

/rf, ntar- el Bienest-or L/niversitario y el Desarrollo Humano.

PTrcLJLu CUi4PTO;	 i)dOptanse co/no PolltJcas en la Universidad
Tec rio] Og ica de Pereira, las sigllientes:

- La dministraCiOr7 -Ic la Liniversidad adoptar como poll tica là
rlescentralización y là desconcentraciOn.

* La gestion universitaria on todas sus expresiones estar,4 enmarc-ada
en un proceso de planeación estratégica permanente.

* Todas ]as actividades realizadas en la Universidad serán objeto de
evaluacion; y SOS resul tados, serán aprovechados para mejorar
permanent emente los procesos.

* Los criterios y mecanismos para ingresar a la Universidad como
ctudiante 6 como empleado, garantizarári I  igual dad de oportunidades
/ là selecciári de los mejor-es aspirantes.

* Estimular los proesos conducentes a la consec-ución de recursos.

* La inversion on la Universidad estará determinada por el Plan de
Desarrollo Ins titucio, il.

* La gestiOn universitiria reali2dr permànentecnente programas de
Bienestar para toda la comuriidad universitaria.

* La oferta de programas de formaciOn debe ser I  cor?secuencia de LI/?a
necesidad social comproL?àda.
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$4' La actividad académica estare orientada a la articulacjOn de la
docencia con la investigacion y la extensiOn.

* El quehacer académico se encaminará a la consolidaciOn de las
comLinidades académjcas y del trabajo interdisciplinario.

* Promover la producciOn intelectual y apoyar su di vu] gacidn.

* isignar anualmente de su pr-esupuesto recursos financier-os acordes
con ]as necesidades de los proyectos de investigaciOn aprobados.

$ Re] acionarse permanent emente con el inedio.

* Urganizar- y fortalecer los apoyos acadE,-nicos.

* Garantizar el Sistema de In for-macjOn Universjtarja.

* Plant ener ui-ia comunicacjOn permanente a] interior de I  Universidad y
de ésta con el medlo.

Puh]iquese y cLmplae

6.A

Dado en Pereira ho>,: 	 27 MAYO 1993

IIRO MELD ESCDP'AR
Presidente

CIR	 iRTL/ JAR,'PlJLLO RMIREZ 

Von

Secret rio
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